SCENARIO

Je suis enceinte; ne le dites pas & ma mére s'il vous plait!

Une Dt.P. qui travaille dans une équipe de santé familiale

suit une jeune fille de 15 ans dans le cadre d'un programme
de perte de poids. Lo mére de la clienfe vient aux deux
premiéres visites chez la Dt.P. au cours desquelles le plan de
traitement est établi. Ensuite, la cliente vient seule et la Dt.P.
est convaincue que la cliente est en mesure de comprendre et
d'appliquer les renseignements qu'elle lui fournit pendant les
consultations nutritionnelles.

lors de sa derniére visite, la cliente dit & la Dt.P. « Je suis
enceinte; ne le dites pas & ma mére s'il vous plait! » Lle
lendemain, la mere appelle la Dt.P. pour faire le point sur les
progres de sa fille. La Dt.P. atelle la responsabilité de dire &
la mére que sa fille est enceinfe?

La loi n"établit pas d'dge minimum pour consentir au
traitement. Dans ce scénario, si la Dt.P. est convaincue de la
capacité de la cliente & consentir au fraitement ainsi qu'a la
collecte, & I'utilisation et & la divulgation de renseignements
personnels sur la santé, la Dt.P. doit alors respecter le souhait
de la cliente et ne pas révéler la grossesse. En fait, & moins
que la cliente ne consente expressément & ce que la Di.P.
parle & sa mére de ses progrés, la Dt.P. n'a pas le droit de
discuter de quoi que ce soif concernant son fraitement.

Comme la Loi de 1996 sur le consentement aux soins de
santé le précise, il n'y a pas d'dge minimum pour donner

un consentement'. En outre, conformément au réglement de
I'Ordre sur la faute professionnelle (1991), constitue une
faute professionnelle le fait de « Fournir & une personne autre
que le client ou son représentant autorisé des renseigne-
ments sur le client, sauf avec son consentement ou celui de
son représentant autorisé, ou comme la loi le requiert ou le
permet. » Méme si les parents estiment avoir le droit d'étre
fenus au courant des progrés et du plan de fraitement de
leurs enfants (surtout s'ils paient les services|), par-dessus tout,
les Dt.P. doivent suivre la loi. Dans ce scénario, la Dt.P. n'a
pas le droit d'informer la mére de la grossesse de sa fille et
ne peut la tenir au courant des progrés de sa fille uniquement
avec le consenfement exprés de celleci.

6 Ordre des diététistes de |’Ontario

I'Ordre sait que de nombreuses Dt.P. sont aussi méres de
famille. Méme si moralement et sur le plan éthique, les Dt.P.
pensent que la mére devrait étre informée de la grossesse de
sa fille, elles doivent metire de coté leurs valeurs personnelles
et respecter le souhait de la cliente de ne pas révéler la
grossesse. En bout de ligne, les Dt.P. doivent respecter la

loi, laquelle indique clairement que la fille a le droit de
déterminer comment les renseignements personnels sur la
santé seront recueillis, ufilisés et divulgués.

CE QUI PEUT ETRE FAIT

Il serait certainement approprié que la Dt.P. discute avec la
clienfe des probléemes que cause le fait de ne pas révéler sa
grossesse et d'essayer respectueusement de la persuader d'en
parler & sa mére. Etant donné qu'une grossesse exige des
soins prénataux qui dépassent la portée de la diététique, il
serait bon que la Dt.P. oriente sa cliente vers son médecin de
famille. Elle pourrait aussi I'aiguiller vers d'autres services de
soutien avec son consenfement.

le consentement doit &tre éclairé;

A

°

® e consentement repose sur la capacité du client;

® |In'y a pas d'ége minimum pour donner un consenfement;
°

les clients sont présumés capables; une évaluation de
la capacité peut étre effectuée uniquement s'il existe
des raisons d'en douter;
® la capacité de consentir peut changer;
® |e consentement du client est nécessaire pour la collecte,
I'vtilisation et la divulgation de renseignements personnels

sur la santé;
® e consentement peut étre retiré en tout temp.
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